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Réglement Intérieur
du CFA

Ecole Privée d'Esthétique Coiffure

Le document suivant doit étre complété et signé, aprés lecture attentive et compléte du présent réglement intérieur
par I'¢iéve stagiaire et la ou les personnes financant la formation

Il est rappelé que les apprentis sont des salariés, sous contrat de travail, inscrits auprés du CFA EISEC et suivant une formation professionnelle
diplémante. Le présent réglement intérieur, établi par le CFA EISEC et approuvé par son Conseil de Perfectionnement, énonce les régles applicables aux
apprentis et précise ses modalités de fonctionnement.

Il complete les dispositions :

0 du code du travail ;

O] du réglement intérieur du centre de formation EISEC

[ du réglement intérieur de I'entreprise

Les dispositions instituées par le présent réglement simposent de plein droit aux dits apprentis.

Il est validé par chaque apprenti en début de formation,

L'établissement accueilie les éi¢ves/stagiaires sur les horaires d’'enseignement,

Accueil des apprentis: entre 8h20 et 8h30
Accessibilité handicapée : Le batiment est accessible aux personnes en situation de handicap. Si besoin vous pouvez contacter notre référent handicap au 03 80 66 70 08
Fermeture de I'école : 17h15 du lundi au vendredi,

Horaire des cours :
Le matin de 8h30 a 12h30
L'aprés midi de 14h00* a 18h00**

* Pas d'entrée dans I'établissement avant 8h20.
** En cours de pratique, 15 minutes seront consacrées a l'installation avant le début du cours et 15 minutes supplémentaires seront consacrées au rangement du poste de
travail et de la salie & I'issue du cours de pratique.

Intercours :
® Les horaires des cours seront communiqués réguliérement et affichés sur le tableau prévu a cet effet.
® Une pause de 10 minutes est prévue en milieu de matinée.

® |l est formellement interdit de fumer, de manger, de téléphoner ou de crier dans les parties communes de l'lmmeuble et dans I'établissement. De méme, les détritus divers,
devront étre jetés dans les poubelles et en aucun cas dans les espaces verts ou parties communes de l'immeuble.

® Les mégots de cigarettes devront étre soigneusement éteints et jetés dans le cendrier prévu a cet effet a I'entrée de I'immeuble,
® Aucune autorisation de sortie ne saura étre accordeée entre deux cours;

L'empiloi du temps :
® Les apprentis quittent I'établissement aprés la derniére heure prévue a leur emploi du temps et aprés le rangement et le nettoyage de Ia salle de pratique,

® Les rendez-vous personnels (dentiste, médecin...) ainsi que les vacances ou week-end prolongés ne seront pas admis pendant les heures de cours et seront donc
comptabilisé comme non justifiés.

® ['emploi du temps est susceptible de modification en cours d’année

¢ Lattention de I'éléve/stagiaire et des parents est attirée sur le fait que les horaires indiqués sur 'emploi du temps remis en début d'année peuvent étre modifiés en cas de
conférence, de sartie pédagogique, ou d'absence d'un professeur.
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ARTICLE 2 : La tenue et le comportement

Toute remarque d'un professeur concernant la tenue et le comportement devra immédiatement étre prise en compte.
Pour tous les cours :

Exigés :
® Une tenue correcte et féminine qui refléte limage de I'esthéticienne, conseillére de vente, est requise ainsi qu'un maquiilage léger.
® Pour les conférences et les cours de vente, un tailleur jupe ou un tailleur pantalon est obligatoire
® Les cheveux devront étre soigneusement coiffés et attachés.

Interdits :
e Calecon, jeans, jogging, pantalon troug, coupé ou type treiliis, short.
® Chaussures & semelles compensées du type : « Nike, Reebok, Adidas, Buffalo ou autres... ».
Chaussures dc sports, de randonnées & lacets ou scratchs
Tee-shirt court tel que le « top », nombril découvert.
Tenue week-end (ex : grand pull noué autour de la taille, pantalon large et difforme...}

Cheveux non coiffés.
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Chewing-gum
Pour les cours de pratique :

Exigés :
Cheveux soigneusement attaches,

Maquillage Iéger.

Ongles courts {Non Tongesj €t sans veris.
® Port obligatoire de la tenue professionnelle sans taches et non froissée.
® Port obligatoire de chaussures réservées a la pratique

Interdits :
® Vétements dépassant de la blouse. (en hiver, un sous pull blanc est autorisé sous 1a blouse)
® Bijoux, piercing..
@ Collants et chaussures de couleur foncee,
® Grosses chaussettes

L'apprenti pourra étre refusé ou renvoye du cours s'il ne respecte pas ses consignes. En cas de renvoi du cours, un travail théorique Iui sera demandé. En aucun €as il ne sera
autorisé & quitter [établissement. En cas de nen respect du reglement ['établissement ne saurait étre tenu responsable en cas d'accident et l'apprenti aura un avertissement.
Tous commentaires déplacés et photos prises en cours et en particulier en pratique, a l'insu des professeurs ou des camarades de classe, qui circuleront sur les réseaux sociaux
peuvent donner suite a un dépot de plainte et 4 un renvoi de I'établissement.

Pour les cours de pratique :
® Apporter le matériel et les produits nécessaires au bon déroulement du cours.

® Apporter le linge propre {bandeau, serviettes, paréo) et repasse a chaque cours,
® Un stylo et du papier pour prendre des notes.

Pour les cours de théorie :
® Se munir des documents et exercices demandes par le professeur.
e Stylos et crayons de couleurs, cahiers et classeurs.

Toute remarque d'un professeur concernant la tenue et le comportement devra immeédiatement étre prise en compte. Tout exercice ou devoir non rendu dans les temps, fera
I'objet d’'une retenue.
Pour toute absence lors des devairs, 'éléve sera tenu de rattraper celui-ci en dehors des heures de cours. En cas d’absence le jour du rattrapage la note zéro lui sera attribuée.

ARTICLE 4 : Les locaux

Il est strictement interdit :

e De prendre l'ascenseur sauf pour les personnes a mobilité réduite
De déteriorer les lieux [graffitis, chewing-gum collés..], le materiel d'esthétique et le mobilier

[ ]
® De recevoir des communications personnelies. En cas d'urgence, seul un message pourra étre transmis par le biais du secrétariat
e De fumer, de manger dans les escaliers et les salles de classe.
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ARTICLE 5 : Les sanctions

Les retards :
® |es horaires inscrits & I'emploi du temps doivent étre strictement observés,
® [‘admission de l'apprenti en cours sera soumise & I'appréciation du professeur,
® Un total de 3 retards pourra donner lieu & un avertissement ou en cas d'abus & un conseil disciplinaire.

Les absences :
® Au dela de 30 heures d'absences non justifiées, I'apprenti ne sera pas inscrit & 'examen
® Toute absence doit étre justifiée par un document officiel ou courrier, un simpie appel téléphonique des parents ou de I'apprenti ne saurait justifier officiellement cette
absence.

® Toute absence doit étre signalée le jour méme au secrétariat par un appel téléphonique de I'éleve/stagiaire et des parents ou du responsable en précisant le motif et la
durée probable de I'absence. L'apprenti doit obligatoirement prévenir son employeur de son absence en cours

® Dans tous les cas d'absences, le jour de la reprise des cours, I'apprenti doit se présenter obligatoirement au secrétariat avec e justificatif de son absence.

L'attention de I'employeur et de 'apprenti est attirée sur la responsabilité qu'ils prennent dans la justification des absences. D'imprécises raisons familiales ne sauraient étre
accordées comme une justification valable

® En cas d'absence I'apprenti doit se mettre a jour de I'avancement des cours et de ses évaluations

® Toute absence non justifiée pourra donner lieu & un avertissement ou en cas d’abus a un conseil disciplinaire.

Il est rappelé aux stagiaires dont la formation est financée au titre de la formation professionnelle continue que les absences en cours de farmation, ne sauraient étre
imputables aux dépenses consacrées 4 la formation professionnelle continue. En conséquence, toute absence en cours de formation sera directernent facturée au
stagiaire concerné.

Absences justifiées :
® Maladie avec certificat médical
Reéunion solennelle de famille avec certificat.
Empéchement résuitant de la difficuité accidentel des transports avec justificatif,
Journée d'appel,
Absence avec justificatif écrit de I'employeur

Absences tolérées :
® Formation marques (avec justificatif employeur)

Absences non justifiées :
® Maladie de complaisance.
® Rendez vous pendant les heures de cours
® Vacances pendant les jours de cours.
® Travail en entreprise pendant les jours de formation
® Probleme de garde d'enfants.

Oubli de son matériei :
® En cas d'oubli de son matériel, I'éiéve/stagiaire ne pratique pas, elle observe, sert de modéle et/ou réalise un devoir écrit noteé,

Tenue non-conforme :
® En cas de tenue non-conforme, I'éléve/stagiaire est renvoyée immédiatement de ['établissement.
® Un apprenti renvoyé de I'établissement pour tenue non-conforme doit se rendre chez son employeur.
® L‘apprenti renvoyé se verra remettre un billet de sortie qui sera rapporté 'employeur, dés son retour en cours. i

Sortie de I'établissement :
® Interdiction formelie de sortir de I'établissement pendant les heures de cours sous peine d'avertissement.
® Une autorisation exceptionnelle de sortie ne pourra étre accordée que par un responsable administratif ou pédagogique (billet d'autorisation exceptionnelle de sortie).

Controle des connaissances :
® Tout travail non rendu & temps est sanctionné par un zéro.
® Toute absence justifiée ou non a un examen sera obligatoirement rattrapée.
® Un abus pourra donner lieu & un avertissement,

Reglement intérieur :
® [e non respect du réglement intérieur engendre un avertissement.
® 3 avertissements donneront lieu & un conseil disciplinaire
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ARTICLE ¢ : Protection sociale des apprentis

Article 1 — Sécurité sociale La protection sociale dont bénéficient les apprentis est analogue a celle des autres salariés. Leur immatriculation doit étre faite par I'employeur
aupreés de I'organisme compétent dés I'embauche. L'apprenti doit accomplir les formalités nécessaires pour son inscription & la sécurité sociale.

Article 2 - Congés maladie En cas de maladie, la procédure a appliquer est celie commune a tous salariés.

L'arrét de travail doit étre transmis par I'apprenti, dans les 48 heures de arréta :

- son employeur ('exemplaire lui étant desting)

- la sécurité sociale {I'exempiaire lui étant desting] ;

- au CFA EISEC lorsque 'arrét de travail correspond & une période en centre de formation (une copie de I'exemplaire destingé & I'employeur). Sans cette picce administrative,
I'apprenti est considéré comme absent non justifié.

Article 3 — Accident de travail ou de trajet
L'apprenti est couvert comme tous les autres salaries, y compris pendant les périodes passées en centre de formation. Les circonstances de l'accident doivent étre

communiquées par I'apprenti le jour méme ou au plus tard dans les 24 heures 4 son maitre d'apprentissage, et au CFA EISEC. Il revient a I'employeur de déclarer 'accident
auprés de la Sécurité sociale

Article 4 - Responsabilité civile Le CFA EISEC est couvert par une assurance en responsabilité civile pour tout dommage causé & un apprenti durant les périodes en centre de
formation.

ARNCLE /7 : Conditions d’hygiéne, de sécurité et de conditians de travail

Les apprentis doivent se conformer aux prescriptions générales prévues dans la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail.

Article 5 - Hygiéne
Lintroduction et ia consormmation de boissons aicoclisées et de praduits stupéfiants dans les lieux de formation sont interdites. } est interdit de fumer et de vapoter dans
I'enceinte de I'établissement d'accuell conformément a la réglementation en vigueur

Article 6 — Sécurité

O Reégles générales relatives a la protection contre les accidents : tout apprenti est tenu d'utiliser tous les moyens de protection individuels et collectifs mis a sa disposition
pour eéviter les accidents et de respecter les cansignes particulieres a cet effet.

O Vols : la direction du CEA EISEC décline toute responsabilité pour les vols ou les dommages pouvant survenir au détriment des apprentis durant la formation

0 Securité — Incendie : les apprentis sont tenus de prendre connaissance des consignes de sécurité qui sont affichées sur les panneaux destinés aux informations générales et
doivent se conformer aux régles d'évacuation.

O L'apprenti doit signaler immédiatement & toute personne compétente, I'existence d'une situation qu'il estime dangereuse.

Article 7 = Conditions de travail

Chaque apprenti doit avoir une attitude respectueuse envers les autres apprentis et 'ensemble du personnel du CFA EISEC. Il ne peut utiliser le matériel de I'établissement de
formation que sous la responsabilité du formateur et toujours avec son accord. Il est tenu de conserver en bon état le mobilier ainst que tout le matériel qui est mis a sa
disposition pour sa formation et ne pas f'utifiser & d'autres fins, notamment personnelies. Il doit informer son formateur de toute anomalie, dysfonctionnement ou dégradation
des bureaux du mobilier, dés matériels survenus ou constatés durant la formation

Article 8 - Harcélement moral

Conformément au Code du Travail :

O« Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de
porter atteinte & ses droits et a sa dignité, daltérer sa sant¢ physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel » {C.trav, art L. 1152-1),

0 « Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionneé, licencié ou faire l'objet dune mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment
en matiére de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement
de contrat pour avoir subi ou refusé de subir des agissements répétés de harcélement moral ou pour avair témoigné de tels agissements ou les avoir relatés » [C. trav,, art. L
1152-2).

O « Toute rupture du contrat de travail intervenue en méconnaissance des dispositions des articles L. 1152-1 et L. 1152-2, toute disposition ou tout acte contraire est nul » (C,
trav., art. L. 1152-3).

O « Tout salarié ayant procédé a des agissements de harcélement moral est passible d'une sanction disciplinaire » (C. trav., art. L. 1152-5). Article 9 - Harcélement sexuel

Conformément au Code du Travail :

0O « Aucun salarié ne doit subir des faits :

o 1") Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements 4 connotation sexuelle répétés qui soit portent atteinte a sa dignité€ en raison de leur caractére
dégradant ou humiliant, soit créent & son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ;

0 2] Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forine de pression grave, méme non répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature
sexuelle, que celuici soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers » [C.trav,, art. L. 1153-1).

O « Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, aucun candidat a un recrutement, & un stage ou & une formation en entreprise ne peut étre sanctionne,
licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiere de rémunération, de formation, de reclassement, d affectation, de
qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi des faits de harcélement sexuel tels que définis a
T'articie L 11531, y compris, dans le cas mentionné au 1" du méme article, si les propos ou comportements n'ont pas é1é répétés » (C trav,, art. L. 1153-2).

[ « Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionné, licencie ou faire lobjet d'une mesure discriminatoire pour avoir témoigné de
harcelement sexuel ou pour les avoir refatés v [C. trav,, art. L. 1153-3).

0 « Toute disposition ou tout acte contraire aux dispositions des articles L. 1153-1aL. 1153-3 est nul » (C. trav., art. L. 1153-4).

O « Tout salarié ayant procédé & des faits de harcélement sexuel est passible d'une sanction disciplinaire » {C. trav., art. L. 1153-6). lll)
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ARTICLE 8 : Organisation pédagogique

Article 10 - Présence en cours
Les apprentis ont le statut de salari¢. Leur présence en cours ainsi qu'a tout type d'enseignement dispensé dans le cadre de Ia formation est obligatoire. Le responsable
peédagogique communique a 'apprenti, au plus tard en début de formation le calendrier de I'alternance. Les apprentis doivent satisfaire aux exigences du contréle des
présences mis en place dans le CFA. A ce titre, ils doivent signer les attestations de présence mis a leur disposition sur le site de formation, & chaque cours, selon le calendrier
de l'alternance. Toute absence devra étre justifiée par écrit dans les 48 heures auprés de l'employeur. du secrétariat pédagogique de la formation du CFA EISEC en charge du
dossicr de l'apprenti. Seuls les certificats d'arrét du travail et autres justificatifs décrits dans le code du travail, seront considérés comme Justificatifs d'absence. Le CFA EISEC met
a disposition des établissements les informations relatives a la présence des apprentis en centre de formation sur easyscol, consultable tout au long de I'année par le maitre
d'apprentissage dans l'entreprise.

Les retards importants et/ou répétés ne sont pas acceptables et seront comptabilisés comme des absences, sauf en cas de force majeure dument justifiée par un document
écrit remis au responsable de la formation. L'entreprise employeur sera avisée, le cas échéant, de toute absence non Justifiee.

Article 11 - Autoformation

La présence des apprentis aux plages d'autoformation est obligatoire. Toute absence non Justifiee sera comptabilisée au méme titre que pour les plages denseignement. Les
apprentis pourront étre dispensés de la présence en autoformation s'ils sont autorisés par leur employeur a effectuer ces heures de travail personnel & leur domicile. Le cas
écheant, le CFA EISEC et I'entreprise restent déchargés de toute responsabilité lors de ces plages horaires

Article 12 - Evaluations
Les modalités d'évaluation des connaissances sont déterminées par la formation d'accueil de I'apprenti. En cas de fraude ou de tentative de fraude pendant les épreuves
écrites ou orales, le responsable de la formation avisera le Directeur du CFA EISEC et le maitre d'apprentissage dans 'entreprise pour suites disciplinaires a donner,

ARTICLE 9 : Institutions

A} Le Conseil de perfectionnement
Ses compétences ainsi que les modalités relatives a sa composition sont définies dans les statuts du CFA EISEC en vigueur.

Article 13 - Les modalités de I'élection des membres élus du Conseil de perfectionnement Les électeurs, personnels et apprentis du CFA EISEC sont appelés 4 élire leurs
représentants au sein des colléges ci-aprés

O Les professeurs : 4 siéges a pourvoir et 4 suppléments

O Le Colléges des autres catégories de personnels des formations d’apprentis relevant du CFA EISEC : 1 siége a pourvoair et 1 suppléant

Le scrutin est un scrutin majoritaire uninominal & un tour.
0 Le college des apprentis : 2 siéges a pourvoir et 2 suppléants
Les apprentis sont appelés a désigner ieurs 2 représentants (et 2 suppléants). Le scrutin est un scrutin de liste 3 a proportionnelle avec répartition au plus fort reste

Article 14 - Les modalités d'adoption des décisions par le Conseil de perfectionnement
Le Conseil de perfectionnement rend ses avis & la majorité des membres présents ou représentés. Le vote par procuration est autorise, Nul ne peut détenir plus de deux
procurations.

B) Le Conseil de discipiine

Article 15 - Les compétences du Conseil de discipline

Le Conseil de discipline est compétent pour :

I Constater les faits reprochés a I'apprenti et prendre acte des antécédents disciplinaires de I'apprenti ;
O Proposer a 'employeur de prendre une sanction

Article 16 - La convocation des membres du Conseil de discipline

Le Président du Conseil de perfectionnement convoque, par lettre recommandée avec AR ou remise en main propre contre décharge, les membres du conseil de discipline au
moins 8 jours avant la tenue de la séance en Iui fixant I'ordre du jour.

Cette lettre indigue :

[ L'objet de la convocation et la sanction encourue ;

[ La date, I'heure et le lieu de convocation ;

O L'énonce des griefs suffisamment clairs et précis

O Une mention de la possibilité pour I'apprenti de se faire assister par un apprenti du CFA EISEC de son choix ;

0 Une mention de la possibilité de produire des observations écrites ou d'étre entendue oralement par le Directeur du CFA EISEC avant la tenue du conseil ;

0 Une mention de la possibilité qu'a I'apprenti ou son représentant de consulter son dossier soit sur place soit en en demandant copie.

Sont convoqués :

] F'ensemble des membres du conseil de perfectionnement en feur précisant que ledit conseil serait exceptionnellement réuni en conseil de discipline avec précision de
I'ordre du jour ;

O rapprenti ;

O la personne désignée éventuellement par lapprenti en cause en charge de présenter sa défense ;

O le délégue des apprentis de la promotion 4 laquelle appartient l'apprenti :

00 1a personne ayant demancdeé la comparution de I'apprent ;

[ le maitre d'apprentissage ;

O le responsable de formation

O toute personne que le conseil de perfectionnement juge utile d'entendre,

Article 17 - Les délibérations du Conseil de discipline
Pour se réunir et délibérer valabiement, le Conseil de discipiine doit réunir au moins cinq de ces membres. Son vote a lieu & bulietin secret et dans les mémes conditions que

pour toute délibération du conseil de perfectionnement

(] Les delégues des apprentis Article 18_ Les compétences des délégués des apprentis
Les déiégueés agissent au nom de la majorité et non en leur nom propre. lis font toute suggestion pour ameliorer le déroulement des formations et les conditions de vie des
apprentis dans l'organisme de formation, lis assistent I'apprenti traduit en conseil de discipline.
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Article 19 - Les modalités d'élection des délégués des apprentis
L'élection des délégués des apprentis s'effectuera, pour toute la durée de |a formation, selon les modalités définies par les établissements de formation. Un procés-verbal devra
étre dresse.

ARTICLE 11 : Discipline

A) LES SANCTIONS
Tout compertement considéré comme fautif pourra, en fonction de sa nature et de sa gravité, faire I'objet de 'une des sanctions énumgrées ci-apres,

Article 20 - La liste des sanctions applicables Tout comportement fautif de F'apprenti est susceptible de faire I'objet des sanctions suivantes :

O Lavertissement écrit lequel constitue un rappel a l'ordre sans incidence immédiate ou non sur la présence du salarié dans I'entreprise, sa fonction, sa carriére ou sa
rémunération, Il sera susceptible de constituer une circonstance aggravante justifiant une sanction plus lourde

[ L'exclusion temporaire entrainant la privation de la rémunération correspondante, Sa durée maximale est fixée a 15 jours

Remarque subsidiaire : L'exclusion définitive ne peut intervenir qu'a la suite d'une résiliation du contrat de travail.

Conformément aux dispositions du code du travail, cette résiliation est possible dans les trois cas suivants
o par I'employeur, de maniére unilatérale durant la période d'essai

o par le Conseil des Prud’hommes ;

o par commun accord entre les parties

Article 21 — Les faits reprénensibies Les avertissements ecrits pedvent sancuonner
- Une absence non justifiée ;
- Des retards répeteés ;

En régle générale, toute infraction au présent réglement interieur ;

Un comportement non conforme auix exigences et au reglement intérieur de I'établissement de formation.

L'exclusion temparaire de l'organisme de formation sanctionne

- Une faute lourde ou une faute grave ;

- Des avertissements successifs qu'ils relévent d’'un manquement au reglement intérieur du CFA EISEC

B) PROCEDURE DISCIPLINAIRE

Lorsqu'il est envisagé de prendre une sanction a I'encontre d'un apprenti, les procédures suivantes doivent €tre mises en place :

Article 22 - Pour un avertissement écrit

L'avertissement est signifié par lettre recommandée avec AR ou lettre remise en main propre contre décharge par un représentant du CFA EISEC.

Cette [ettre indique le motif circonstancié de l'avertissement en lien avec le réglement intérieur de ('Etablissement de formation et/ou le présent réglement du CFA EISEC. Une
cople de ce courrler sera adressée a I'entreprise employeur de l'apprenti et & son ¢tablissement de formation

Article 23 - Pour une exclusion temporaire
Le pouvoir disciplinaire appartient alors a 'employeur. Cependant, il appartient au conseil de discipline de constater les faits et les actes reprochés a I'apprenti. Au cours de
I'entretien, le consell de discipline recueilie les explications de I'apprenti. Dans I'hypothése ol celui-ci ne se présente pas et quil ne peut pas produire de justificatif recevable, le
Conseil de discipline statuera en son absence.
Le compte rendu de la séance contient notamment :
- La liste des personnes présentes ;
- Les résultats du scrutin;
- Les observations des participants ;
- La signature du président du conseil ;
- Le constat des Faits et les propositions de sanctions.
Suite 4 la tenue du consell de discipline, le directeur du CFA EISEC adresse le compte-rendu de séance, dans les 15 jours suivants l'entretien :
- & l'apprenti en fui signifiant les risques encours auprés de son employeur pour faute disciplinaire .
- a 'employeur, et notamment au maitre d'apprentissage en Iut précisant qu'il lul appartient d'en tirer les conséquences et, en Iui précisant le cas écheéant, d'examiner avec
I'apprenti la solution la pius appropriée ;
- au responsable de formation et au directeur du CFA.

ARTICLE 12 : Entrée en vigueur

Les modalités d'entrée en vigueur du réglement intérieur Le présent réglement intérieur entre en vigueur le 7 septembre 2022 apres validation du Conseil de
perfectionnement

ARTICLE 13 : Statut des apprentis

Lapprenti bénéficie des dispositions applicables a 'ensemble des salariés dans la mesure ol elles ne sont pas contraires a celles qui sont li€es a sa situation de jeune travailleur
en formation

Le temps consacre par lapprenti a la farmation dispensée dans les centres de formation d'apprentis est compris dans I'horaire de travail, sauf lorsqu'il s'agit de modules
compl¢mentaires au cycle de formation, librement chaisis par l'apprenti et acceptés par le centre de formation d'apprentis.

Pour le temps restant, et dans la limite de I'horaire de travail applicable dans I'entreprise, 'apprenti accomplit le travail qui lui est confié par 'employeur. Ce travail doit étre en
relation directe avec la formation professionnelle prévue au contrat
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La durée du temps de travail de lapprenti de moins de dix-huit ans est déterminée dans les conditions fixées 4 l'article L. 3162-1 du code du travail.

Conformement a larticle 46 Il de fa Joi n° 2018-77 1 du 5 septembre 2018, les presentes dispositions ne sont pas applicables aux contrats conclus avant le ler janvier 2019.
Le travail de nuit défini & [article L 3163-1 est interdit pour I'apprenti de moins de dix-huit ans

Toutefois, des dérogations peuvent étre accordées dans les conditions prévues a [article | 3163-2 pour les établissements mentionnés & ce méme article

Sous réserve de dispositions contractuelles ou conventionnelles plus favorables, l'apprenti ne peut percevoir un salaire inférieur & un montant déterminé en pourcentage du
salaire minimum de croissance et variant en fonction de I'dge du bénéficiaire et de sa progression dans le ou les cycles de formation faisant I'objet de l'apprentissage.

Conformément a /article 46 Il de la foi n° 2018-77 1 du 5 septemibre 2018, les presentes dispostions ne sont pas agplicables aux contrats conclus avant le ler janvier 2019.

Les modalités de rémunération des heures supplémentaires sont celles applicables aux salariés de I'entreprise,

-27 du code du travail et les conditions dans lesquelles les avantages en nature peuvent étre déduits du

Un décret détermine le montant du salaire prévu a [
salaire,

Il'est interdit d'employer Fapprenti & des travaux dangereux pour sa santé ou sa sécurité,

Pour certaines formations professionnelles limitativement énumérées par décret et dans des conditions fixées par ce décret, lapprenti peut accomplir tous les travaux que peut
nécessiter sa formation, sous la responsabilité de lemployeur

L'employeur adresse a cette fin une déclaration a Ia direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi.
Ces dispositions s'appliquent sans préjudice des pouvoirs de contréle en cours d'exécution du contrat de travail par I'inspection du travail.

Lorsque l'apprenti fréquente le centre de formation, il continue a bénéficier du régime de sécurité sociale sur les accidents du travail et les maladies professionnelles dont il
reléve en tant que salarié.

ARTICLE 14 : Sanctions et mesures disciplinaires

Constitue une sanction toute mesure, autre que les observations verbales, prise par le directeur de I'organisme de formation ou son représentant, a la suite d'un agissement du
stagiaire ou de l'apprenti considéré par Iui comme fautif, que cette mesure soit de nature 4 affecter immédiatement ou non la présence de I'intéressé dans la formation ou a
mettre en cause la continuité de la formation quiil recoit,

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites
Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire ou a l'apprenti sans que celui-ci ait été informe au préalable des griefs retenus contre ui

Lorsque le directeur de l'organisme de formation ou son représentant envisage de prendre une sanction qui a une incidence, immédiate ou non, sur fa présence d'un stagiaire
ou d'un apprenti dans une formation, il est procédé comme suit :

1° Le directeur ou son représentant convogquie le stagiaire ou lapprenti en lul indiquant I'objet de cette convocation. Celie-ci précise la date, I'heure et le lieu de l'entretien, Elle
est écrite et est adressée par lettre recommandgée ou remise a lintéressé contre décharge ;

2° Au cours de I'entretien, le stagiaire ou l'apprenti peut se faire assister par la personne de son choix, notamment le délégué de stage. La convocation mentionnée au 1° fait
état de cette faculté ;

3" Le directeur ou son représentant indique le motif de la sanction envisagée et recueille les explications du stagiaire ou de I'apprenti
L'employeur de f'apprenti est informé de cette procédure, de son objet et du motif de la sanction envisagée,
La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours aprés l'entretien.

Elfe fait Fobjet d'une décision écrite et motivée, notifiée au stagiaire ou & l'apprenti par lettre recommandée ou remise contre récépisse,
Lorsque l'agissement a rendu indispensable une mesure conservatoire d'exclusion temporaire a effet iImmédiat, aucune sanction définitive, relative 4 cet agissement, ne peut
étre prise sans que la procédure prévue & larticle R 6352-4 et éventuellement. aux articles R. 6352-5 et R. 6352-6, ait é1é observée

Le directeur de l'organisme de formation informe 'employeur et l'organisme financeur de la sanction prise
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ARTICLE 16 : Représentation des stagiaircs ct apprentis

Pour les actions de formation organisées en sessions dune durée totale supérieure a cing cents heures, il est procede simultanément a 'élection d'un délégué titulaire etd'un
délégué suppléant au scrutin uninominal a deux tours.

Tous les stagiaires ou apprentis sont électeurs et éligibles.

Le scrutin se déroule pendant les heures de la formation, Il a lieu au plus tot vingt heures et au plus tard quarante heures apres le début de la premiere session collective.
Le directeur de I'grganisme de formation est responsable de l'organisation du scrutin. Il en assure le bon déroulement

Lorsque, a lssue du scrutin, il est constateé que la représentation des stagiaires et apprentis ne peut atre assurée, le directeur dresse un proces-verbal de carence
Lorsque, a lissue du scrutin, il est constate que la représentation des stagiaires et apprentis ne peut étre assurée, le directeur dresse un procés-verbal de carence.
Les délégués sont élus pour la durée de la formation. Leurs fonctions prennent fin lorsqu'ils cessent de participer a la formation.

Lorsque le délégué titutaire et le délégué suppléant ont cesse leurs fonctions avant la fin de la formation, il est procédé & une nouvelle élection, dans les conditions prévues a
la sous-section 1

Las déléaués font toute sugaestion nour améliorer le déroulement des formations et les conditions de vie des stagiaires et des apprentis dans 'organisme de formation.

IIs présentent les réclamations individuelles ou collectives relatives a ces matieres, aux conditions de santé et de sécurité au travail et a l'application du réglement intérieur.

L' EISEC sc decharge de toute responsabilit¢ cn cas de manquement au présent reglement,

L'apprenti

Je soussigné (nom et prénom}
certifie avoir pris connaissance de l'intégralité du reglement intérieur de I' EISEC
et en accepter toutes les conditions

Faita le Signature :

L'employeur :

Je soussigné (nom et prénom)
certifie avoir pris connaissance de lintégralité du réglement interieur de I"EISEC

et en accepter toutes les conditions

Faita le Signature




